Процедура проведения собеседования с Кандидатом (Руководителем) 
 муниципального  образовательного учреждения.
Собеседование – одна из форм квалификационного испытания при прохождении аттестации, при которой аттестуемый Кандидат, (Руководитель) образовательного учреждения отвечает на вопросы и выполняет задания, предлагаемые Комиссией в рамках программы квалификационного испытания.
К собеседованию допускаются аттестуемые Кандидаты (Руководители), внесенные в график проведения аттестации, составленный и утвержденный приказом Управления;
Собеседование строится как диалог аттестуемого и членов комиссии, в процессе которого содержание вопросов рассматривается с учётом специфики типа и вида образовательного учреждения, в котором работает аттестуемый.  В ходе диалога     возможны уточнения, комментарии со стороны его участников,    Вопросы в рамках собеседования, являясь более дробными, разворачиваются в определенной логике, что позволяет оценить уровень развития профессиональной компетентности руководителей образовательных учреждений, определить их соответствие (несоответствие) занимаемой должности.
Собеседование проводится по следующим разделам:
· Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
· Конвенция о правах ребенка;
· Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
· Трудовое законодательство;
· Гражданское, административное, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;
· Правила по охране труда и пожарной безопасности;
· Законы и иные нормативные акты, регламентирующие физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность.
Собеседование Кандидатов, Руководителей образовательных учреждений организуются на базе МОУ ДПО(С)ПК «ММЦ», Управления.
В ходе собеседования  ведется опросный лист, в котором фиксируются  задаваемые вопросы и ответы аттестуемого, который  подписывается членами Комиссии. По окончании собеседования руководитель Комиссии предлагает аттестуемому письменно удостоверить в листе отсутствие (наличие) нарушений процедуры собеседования. В случае отсутствия нарушений процедуры собеседования Комиссия формирует заключение в форме оценочного листа с рекомендацией к принятию решения о соответствии (несоответствии) аттестуемого занимаемой должности. 
Вопросы для собеседования определяются Комиссией (5 вопросов) из программы квалификационных испытаний, предлагаемой для подготовки к собеседованию. Время, отводимое на собеседование, как правило, не должно превышать 60 минут.
Оценка по результатам собеседования членами комиссии проводится по каждому вопросу по пятибалльной шкале в соответствии со следующими критериями:
1) ответ не отражает сути вопроса – 1 балл;
2) ответ поверхностный: названы отдельные положения, не отражающие сущности вопроса – 2 балла;
3) ответ достаточно полный, но содержит существенные ошибки или неточности – 3 балла;
4) ответ достаточно полный, не содержит ошибок или неточностей – 4 балла;
5) ответ полный, демонстрирующий глубокие знания аттестуемого по  данному вопросу – 5 баллов.
Оценки членов Комиссии по результатам собеседования оформляются в оценочном листе члена Комисии.
В ходе собеседования Кандидат (Руководитель)  демонстрирует персональную готовность к осуществлению управленческой деятельности в современных условиях, дает развернутый ответ по одной из ключевых проблем управления современным образовательным учреждением, соотносит данную проблему с потребностями образовательного учреждения и собственной управленческой деятельностью.
Соответствие Кандидата (Руководителя) требованиям, предъявляемым к занимаемой должности, устанавливается в соответствии с таблицей 1.
Критерии оценивания собеседования для вновь назначаемых руководителей
1. Знание нормативных и правовых актов в сфере образования.
2. Умение четко обозначить проблему, выдвигаемую для обсуждения. Понимание цели и задач собственной управленческой деятельности, их соотнесение с потребностями образовательного учреждения и образовательного сообщества. 
3. Умение полно, всесторонне проанализировать проблему. 
4. Логичность и последовательность изложения. Аргументированность собственной точки зрения, выраженность личной позиции. 
5. Умение четко обозначить задачи собственной управленческой деятельности. 
Критерии оценивания собеседования для работающих руководителей
1. Знание нормативных и правовых актов в сфере образования.
2. Умение четко обозначить проблему, выдвигаемую для обсуждения. Понимание цели и задач собственной управленческой деятельности, их соотнесение с потребностями образовательного учреждения и образовательного сообщества. 
3. Умение полно, всесторонне проанализировать проблему. 
4. Умение предъявить результаты собственной управленческой деятельности. Достоверность и значимость полученных результатов. 
5. Логичность и последовательность изложения. Аргументированность собственной точки зрения, выраженность личной позиции. 
6. Умение четко обозначить задачи дальнейшие перспективы собственной управленческой деятельности.
На основании среднего значения экспертной оценки Комиссия принимает решение аттестовать Кандидата (Руководителя) с одной из формулировок:
- соответствует планируемой занять (занимаемой) должности;
- не соответствует планируемой занять (занимаемой)  должности. 
Таблица 1
Нормативная таблица для определения соответствия занимаемой
должности руководителя образовательного учреждения
	Соответствие занимаемой должности
	Значение показателя на соответствие занимаемой должности 

	Вновь назначаемого руководителя образовательного учреждения
	от 3,3 балла и выше 

	Работающего руководителя образовательного учреждения 
	от 4,3 балла и выше


Значение показателя уровня квалификации (ПК) работающего руководителя образовательного учреждения от 4,3 баллов (включительно) до 5 баллов свидетельствует о соответствии его занимаемой должности. 
Значение показателя уровня квалификации (ПК) вновь назначаемого руководителя образовательного учреждения от 3,3 балла и выше свидетельствует о соответствии его занимаемой должности.
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