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Приложение 5 а
к Положению «О выплатах стимулирующего, 

компенсационного  и социального характера 

руководителям учреждений, подведомственных 

Управлению образования Чердынского 

муниципального района Пермского края» 

от 20.03.2013г
Критерии оценки эффективности деятельности  руководителя  

руководителю  МАОУ ДОД ЦДО
	N 
п/п
	      Критерии      
	    Целевой     
   показатель   
	  Расчет показателя  
	 Расчет баллов  
	Самооценка
	Экспертная оценка

	1. Экономика

	1.1 
	Средняя заработная  плата педагогических работников       
	По согласованию с Управлением образования 
	По расчетным показателям Управления образования
	Соответствует показателю – 1 б.; 

не соответствует показателю – 0 б.
	
	

	1.2 
	Освоение финансовых средств согласно муниципальному заданию (смете) на текущий год
	100% освоение
	% освоения средств на текущую дату с нарастающим итогом с начала года 
	90-100% - 1б.

80-89% - 0,9 б.

менее 80% - 0 б. 
	
	

	II. Проектная деятельность

	2.1
	Участие ОУ в конкурсах проектов
	Количество направленных на конкурс проектов
	Наличие подтверждающего документа
	5 и более – 1 б.

от 1 до 4 – 0,5 б.
0 – 0 б.
	
	

	III. Информация об образовательном учреждении

	3.1
	Базовая полнота     
данных на портале федерального и регионального уровней
	Наличие заполненных данных
	своевременное и достоверное размещение информации
	Своевременное       
заполнение - 0,5 б. 
Несвоевременное

заполнение – 0 б
	
	

	IV. Эффективность

	 4.1 
	Своевременное выполнение предписаний надзорных органов (Роспотребнадзора и Госпожнадзора)
	100%-ное выполнение в установленные сроки, предусмотренные предписанием за отчетный период   
	% выполненных предписаний от всех предписаний за отчетный период
	100%- 1 б.      
0% - 0 б.  
	
	

	4.2
	Оказание платных образовательных     
услуг               
	Ведение платных образовательных услуг           
	Ведение платных образовательных услуг (с указанием вида услуги и привлеченных сумм) 
	Наличие – 1 б.      
Отсутствие – 0 б.   
	
	

	4.3
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации, отчетности
	В сроки, установленные учредителем
	% своевременно представленной информации от всей запрашиваемой
	100% -1 б.

80-99% - 0,9 б.

менее 80% - 0 б.
	
	

	4.4
	Выполнение в установленные сроки запланированных  мероприятий
	100%
	%  проведенных мероприятий  от общего количества  запланированных мероприятий  
	100% - 1б.
80-99% - 0,8 б.     
60-79% - 0,6 б.     
Менее 60% - 0 б 
	
	

	V. Условия

	5.1
	Травматизм обучающихся во время организации образовате-льного процесса
	Отсутствие травматизма
	Представленная информация 
	Отсутствие - 1 б

Наличие -   (-1б.).
	
	

	5.2
	Посещение совещаний руководителей образовательных учреждений
	Участие во всех проводимых для руководителя совещаниях
	% посещенных к общему количеству проведенных совещаний
	100 % – 1 б.

Менее 100% - 0 б. (без уважительной причины)
	
	

	VI. Результат

	 6.1 
	Вовлечение детей    
«группы риска» и СОП в образовательный процесс     
	100%-ный охват учащихся
«группы риска» и СОП        
	% охваченных обучающихся категории «группы риска» и СОП от всех учащихся данной категории (с указанием Ф.И., объединения)            
	100% - 1 б.

80- 99% - 0,9 б.

менее 80 – 0 б.
	
	

	VII. Качество дополнительного образования в учреждении

	7.1 
	Сохранение          
контингента         
	100%  сохранение
	 Отношение обучающихся  на дату отчетного периода к количеству детей на    01.09. 
	90% и более – 1 б.

80-89% - 0,9 б.

менее 80% - 0 б.
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	11,5 б.
	
	


Приложение 5 б
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руководителям учреждений, подведомственных 
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Аналитическая информация о показателях деятельности учреждения для определения  единовременной  стимулирующей выплаты 

руководителю  МАОУ ДОД ЦДО по итогам работы за год
	№ п/п
	Критерии
	Целевой показатель
	Расчет показателя
	Расчет баллов
	Самооценка
	Экспертная оценка

	 1 
	Наличие победителей и призеров региона-льного и федерального уровня среди педагогов         
	Количество победителей и призеров по результатам деяте-льности основных педагогов доп. образования (без совместителей)         
	Вне зависимости от количества победителей
	Федеральный уровень- 1 б.

Региональный уровень- 0,5 б.


	
	

	 2 
	Организация отдыха и оздоровления      
детей               
	Количество      
учащихся,       
охваченных      
оздоровлением   
	% исполнения показателей муниципального      задания
	100% - 1 б.         
80-99% - 0,9 б.     
60-79% - 0,8 б.     
50-59% - 0,7 б.     
Менее50% - 0б
	
	

	 3 
	Работа по созданию имиджа

учреждения
	Наличие информации
	Дата, тема, источник публикации,   презентации
	Наличие – 1 б.      
Отсутствие – 0 б.   
	
	

	4
	Результат участия в проектной деятельности
	Наличие проектов-победителей
	Количество проектов-победителей
	Федеральный уровень – 1,5 б.

Региональный уровень – 1 б.

Муниципальный уровень – 0,5 б
	
	

	5
	Благоустройство территории          
	Наличие         
благоустройства 
	
	Наличие - 1 б.      
Отсутствие - 0 б.   
	
	

	6
	Удовлетворенность ОУ качеством предоставляемой услуги
	100 %
	Средняя оценка,  данная учреждениями (по итогам мониторинга образовательных учреждений)

	Отлично – 1 б

Хорошо- 0,75 б.

Удовлетворительно-0,5 б.

Неудовлетворительно – 0 б.
	
	

	7
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	Наличие педагогов, имеющих категорию
	% педагогов, имеющих категории от общего количества педагогов   
	свыше 30%- 1 б.

от 20 до 30% - 0,5 б.

менее 20% - 0б.
	
	

	8
	Доля аттестованных педагогических и руководящих работников
	 100%

 
	% аттестованных педагогических и руководящих работников от всех работников данной категории
	100%- 1 б.

От 90- 99% - 0,5 б.

Менее 90%- 0 б.
	
	

	9
	Доля педагогов с высшим образованием
	Наличие педагогов с высшим образованием: 
	% педагогов, имеющих  высшее образование от всех педагогов
	более 80 % - 1 б. 

от 50 до 79 % - 0,5 б.

менее – 50 % - 0 б.
	
	

	10
	Степень соответствия возрастных параметров педколлектива оптимальной модели

	1 группа (до 30 лет) ; 2 группа  (до 50 лет); 3группа    (старше 50 лет) (1гр.+2гр)*Кку=3гр или

Кку=1гр/3гр+2гр/3гр
	всего педагогов:   ___ чел

до 30 лет ___чел

до 50 лет___чел

свыше 50 лет ___чел
	Кку от 2,5 до 3,5 – 0,5 б.

Кку более 3,5 – 1б.
	
	

	
	Итого
	
	
	10 б
	
	


