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VIIPABJIEHUE OBPA30OBAHUS
AJMUHHUCTPALIMHA YEPJILIHCKOI'O MYHUIUIIAJILHOI'O PANOHA
MEPMCKOI'O KPASI

MPUKA3

28.01. 2015 r. Ne 09-01

Bo MCIONHEHHE TIOCTAHOBIEH s aJIMHHACTpali YepabIHCKOTO My HULMIIAIBHOTO
paifona ot 01.12.2014 Ne 596 «O6 yTBepKIECHNH MYHHLMIIAIBHOH IPOrpaMMBbI
«PazsuTre chepbl 06pasoBanHus YepabIHCKOro MyHUIIMIATLHOTO paiiona Ha 2015-
2017 romsD».

[IPUKA3bIBAIO:

1. VrBepauth npuiaraemoe [lonoxenne 0 Ha3sHAYCHUH ¥ IIPEAOCTABICHIH
e/IMHOBPEMEHHON KOMIICHCAIIHOHHOM BBIIUIATHL I€/[aroraM, HalpaBICHHbIM Ha
paboty B obuieobpasoBare/ibHbIe OpraHu3allii YepABIHCKOIO MYHHIIUIAIBHOTO
paioHa.

7. Beectu B jeiictBue IlojokeHue O Ha3HAYeHUM W NPCAOCTABICHHUH
e/IMHOBPEMEHHON KOMIIEHCAIIHOHHOM BBIIUIATHL I1€/[aroraM, HalpaBICHHBIM Ha
paboty B 00lieoOpa3oBatesibHble OpraHu3alnuy Yep IbIHCKOI0 MYHHIIMIIAIBHOIO
paiiona ¢ 01.01.2015r.

3. KoHTpOJIb UCTIOJIHEHMS TIPHKA3a OCTaBIIAIO 3a COOOM.
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Приложение к приказу

Управления образования

Чердынского муниципального 

района Пермского края 

от 28.01.2015 г. № 09-од

ПОЛОЖЕНИЕ 

о назначения и предоставления единовременной компенсационной выплаты педагогам, направленным на работу в общеобразовательные организации Чердынского муниципального района
1. Общие положения

        1.1. Настоящее Положение  о назначении и предоставлении единовременной компенсационной выплаты педагогам, направленным на работу в общеобразовательные организации Чердынского муниципального района, разработано в соответствии с Положением об Управлении образования администрации Чердынского муниципального района, утвержденного решением Земского Собрания Чердынского муниципального района от 23.12.2013 г.  № 641, постановлением администрации Чердынского муниципального района от 01.12.2014 №596 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы образования Чердынского муниципального района на 2015-2017 годы».
                                     2. Цели и  задачи
2.1. Цель: привлечение в систему образования Чердынского муниципального района молодых педагогов. 

2.2. Задачи:

2.2.1 обеспечить первичную финансовую поддержку педагогов, привлеченных в  общеобразовательные организации района; 

2.2.2. обеспечить решение кадровой проблемы в системе образования Чердынского муниципального района;

2.2.2. обеспечить  государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования.

3. Необходимые условия и требования, предъявляемые к педагогу
3.1. Единовременная компенсационная выплата предоставляется педагогу при наличии у него высшего или среднего профессионального педагогического образования либо обучение его по очно-заочной или заочной форме по направлению «Образование и педагогика». 

3.2. Единовременная компенсационная выплата предоставляется педагогу, возраст которого до 40 лет включительно.

4. Размер выплаты, порядок назначения и предоставления 
4.1. Размер единовременной компенсационной выплаты не может превышать 100000 (сто тысяч) рублей без учета налоговых выплат. Конкретный размер единовременной компенсационной выплаты зависит от выделенных бюджетных средств на финансовый год и количество педагогов, принявших решение работать в общеобразовательных организациях Чердынского муниципального района.

4.2. Единовременная компенсационная выплата предоставляется педагогу при заключении трудового договора с общеобразовательной организацией сроком не менее чем на 5 лет.

4.3. Назначение и перечисление единовременной компенсационной выплаты осуществляет Управление образования.

4.4. В Управлении образования оформлением документов для назначения единовременной компенсационной выплаты и проведения консультационной работы по приказу начальника занимается ответственный специалист. 

4.5. Педагог, принявший решение работать в общеобразовательной организации Чердынского муниципального района, предоставляет ответственному специалисту необходимый перечень документов, указанный в разделе 5 настоящего Положения. 

4.6 Документы, на основании которых назначается единовременная компенсационная выплата, рассматриваются на заседании Совета руководителей образовательных организаций Чердынского муниципального района. По результатам рассмотрения издается приказ по Управлению образования на предоставление единовременной компенсационной выплаты педагогу. 

4.7. Документы, необходимые для назначения единовременной компенсационной выплаты, поданные в Управление образования согласно разделу 5 настоящего Положения, рассматриваются в течение 10 дней со дня  регистрации. В случае необходимости проведения дополнительной проверки (отсутствие недостающих документов) начальник Управления образования вправе продлить срок рассмотрения заявления, но не более чем на 10 дней с обязательным уведомлением педагога и указанием причин, вызвавших продление срока.

4.8. Документы, на основании которых назначается единовременная компенсационная выплата, рассматриваются в совокупности. По результатам их рассмотрения издается приказ начальника Управления образования о перечислении единовременной компенсационной выплаты  педагогу.

 4.9. Единовременная компенсационная выплата предоставляется путем перечисления денежных средств на банковский счет педагога не позднее 20 дней с даты издания приказа Управления образования.

4.10. После принятия решения о предоставлении единовременной компенсационной выплаты в общеобразовательную организацию направляется уведомление (приложение 2) о производстве единовременной компенсационной выплаты и об обязательствах общеобразовательной организации. 

 4.12. Функции по перечислению денежных средств на счет педагога возлагаются на муниципальное бюджетное учреждение «Центр обеспечения образовательной деятельности» (далее - МБУ «ЦООД»).

 4.13. Один экземпляр приказа о назначении единовременной компенсационной выплаты направляется в МБУ "ЦООД" для перечисления средств, второй экземпляр приказа направляется в общеобразовательную организацию по месту работы педагога для приобщения к личному делу.

4.14. Педагог считается исполнившим свои обязательства, при условии отработки в общеобразовательной организации не менее 5 (пяти) лет с даты получения единовременной компенсационной выплаты.

4.15. При досрочном расторжении трудового договора педагог обязан возвратить пропорционально отработанному времени единовременную компенсационную выплату в бюджет Чердынского муниципального района. 

4.16. Единовременную компенсационную выплату педагог обязан возвратить в бюджет Чердынского района путем перечисления денежных средств на счет Управления образования администрации Чердынского муниципального района в случае досрочного расторжения трудового договора по основаниям, указанным в обязательстве (приложение 4).
5.Документы, необходимые для назначения единовременной

компенсационной выплаты
5.1.  Для получения единовременной компенсационной выплаты педагог представляет в Управление образования следующие документы:

5.1.1. заявление о назначении единовременной компенсационной выплаты (приложение 1);

5.1.2. согласие педагога на обработку персональных данных (приложение 3);

5.1.3. заполненное и подписанное по форме обязательство (приложение 4);

5.1.4. копии документов, удостоверяющих личность педагога;

5.1.5. копию диплома;

5.1.6. копии трудового договора, заверенного общеобразовательной организацией;

5.1.7. приказа о приеме на работу (назначении на должность) в общеобразовательную организацию. 

5.1.8. ходатайство общеобразовательной организации о предоставлении единовременной компенсационной выплаты.

6. Финансирование.

          6.1. Единовременная компенсационная выплата педагогу производится за счет средств местного бюджета, предусмотренных, на реализацию муниципальной программы «Развитие сферы образования Чердынского муниципального района на 2015-2017 годы». 
6.2. Объем финансовых средств на единовременную компенсационную выплату педагогам определяется  ежегодно.

Приложение 1 к Положению о

назначении и предоставлении

единовременной компенсационной выплаты

педагогам, направленным на работу

в общеобразовательные организации
Чердынского муниципального района

                                         Начальнику Управления образования

                                         администрации Чердынского

            муниципального района Пермского края

                                         __________________________________

                                         _________________________________,

                                                                                     (фамилия, имя, отчество педагога)

                                         проживающего(ей) по адресу: ______

                                         __________________________________

                                         __________________________________

Заявление

    Прошу предоставить мне единовременную компенсационную выплату в связи с устройством на работу в общеобразовательную организацию    Чердынского муниципального района __________________________

_________________________________________________________________
    Единовременную компенсационную выплату прошу зачислить на счет

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
(наименование учреждения отделения (филиала) банка, его полные

_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
платежные реквизиты и номер счета)

    К заявлению прилагаю подписанное мною согласие на обработку персональных данных и обязательство.

"___" __________ 20__ г. ________________ (______________________)

              (дата)                                           (подпись педагога)                       (инициалы и фамилия)

Приложение 2 к Положению о 

назначении и предоставлении

единовременной компенсационной выплаты

педагогам, направленным на работу

в общеобразовательные организации
Чердынского муниципального района

                          _________________________________________________

                          _________________________________________________

                          (полное наименование образовательного учреждения)

                          _________________________________________________

                          _________________________________________________

                          _________________________________________________

                          _________________________________________________

                     (адрес местонахождения, номер контактного телефона)

Уведомление 

    Управление образования администрации Чердынского муниципального  района Пермского края уведомляет руководителя
  _______________________________________________________________

       



(образовательное учреждение)

о том, что ________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество педагога)

в соответствии с приказом по Управлению образования администрации Чердынского муниципального района от _____________№ _______  произведена единовременная компенсационная выплата в размере _________ (______________) руб. без учета налоговых выплат.

Администрация  общеобразовательной организации __________________________________________________________________ обязана    незамедлительно направлять письменное уведомление в Управление образования  в случае, если педагог не прибыл к месту работы, не приступил к работе или прекратил досрочно трудовой договор.

Номер телефона Управления образования для справок: 8 (34240) 2 85 06

Начальник Управления образования ______________________________
Уведомление получил:

"___" __________ 20__ г. ________________ (______________________)

              (дата)                                           (подпись педагога)                       (инициалы и фамилия)

Приложение 3 к Положению о

назначении и предоставлении

единовременной компенсационной выплаты

педагогам, направленным на работу

в общеобразовательные организации
Чердынского муниципального района

СОГЛАСИЕ

педагога на обработку персональных данных

    Я, _________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

при  подаче заявления об устройстве на работу и предоставлении единовременной компенсационной выплаты, в соответствии со ст. 9 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», своей волей и в своих интересах даю согласие на обработку моих персональных данных Управлением образования администрации Чердынского муниципального района Пермского края, включая выполнение действий по сбору, систематизации, накоплению, хранению, уточнению (обновлению, изменению), распространению (в том числе передаче третьим лицам) и уничтожению моих персональных данных, входящих в следующий перечень сведений:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Данные: паспорта, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации, документа об окончании образовательного учреждения высшего профессионального образования, трудовой книжки, трудового договора, заключенного мною с образовательным учреждением, приказа образовательного учреждения о назначении меня на должность, документа, подтверждающего наличие у меня счета в кредитной организации.

3. Номера телефонов (рабочего, домашнего, мобильного), адрес электронной почты.

4. Иные сведения, специально предоставленные мной для предоставления мне единовременной компенсационной выплаты, включая выполнение действия по сбору, систематизации.

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и действует до истечения срока заключенного трудового договора между мной и общеобразовательным учреждением, может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления в Управление образования.

"___" __________ 20__ г. ________________ (______________________)

              (дата)                                           (подпись педагога)                       (инициалы и фамилия)

Приложение 4 к Положению о

назначении и предоставлении

единовременной компенсационной выплаты

педагогам, направленным на работу

в общеобразовательные организации
Чердынского муниципального района

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

педагога, направленного на работу в общеобразовательную
организацию Чердынского муниципального района

Я, __________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________,

                 (Ф.И.О., дата рождения педагога, данные паспорта или иного документа заменяющего паспорт)

даю настоящее обязательство:

1. Проработать в _______________________________________________
(полное название образовательной организации)
на основании трудового договора не менее 5 (пяти) лет  с   даты   получения единовременной    компенсационной    выплаты    из    бюджета   Чердынского муниципального района в размере __________________ (_______________) рублей.

2. Возвратить в течение 30 дней в бюджет Чердынского муниципального района единовременную компенсационную выплату в размере ____________ (_______________) рублей путем перечисления денежных средств на счет Управления образования администрации Чердынского муниципального района в случае досрочного расторжения трудового договора по основаниям:

соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ) п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ;

расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ);

осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу (п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору (п. 8 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности (п. 13 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ);

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (подпункты а), б) г), д), п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ:

совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора (п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ).

"___" __________ 20__ г. ________________ (______________________)

              (дата)                                           (подпись педагога)                       (инициалы и фамилия)

   Настоящее обязательство получил: специалист Управления образования

"___" __________ 20__ г. ________________ (______________________)

              (дата)                                           (подпись)                                     (инициалы и фамилия)

Приложение 5 к Порядку

назначения и предоставления

единовременной компенсационной выплаты

педагогам, направленным на работу

в общеобразовательные организации
Чердынского муниципального района

ЖУРНАЛ

учета единовременных компенсационных выплат педагогам,

направленным на работу в общеобразовательные организации
Чердынского муниципального района

	 № 

п/п
	Фамилия, имя,

отчество

педагога
	Дата подачи

документов
	Дата и номер

 приказа о  

 назначении 

  выплаты   
	Предоставление

единовременной выплаты
	Примечание

	
	
	
	
	 размер 

выплаты 
	дата выплаты 

(перечисление

  денежных   

  средств)   
	

	 1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Итого за 20___ год произведено выплат на сумму _______________ рублей.

