Приложение 1 к приказу

Управления образования администрации Чердынского муниципального района
Пермского края

от 31.12.2015 г. № 208-ад

ПЛАН РАБОТЫ
Управления образования 

администрации Чердынского муниципального района 

Пермского края
на 2016 год

Приоритетные направления деятельности на 2016 год.

1. Обеспечение выполнения ФГОС дошкольного образования, ФГОС начального общего образования, подготовки к введению ФГОС основного общего образования.  

2. Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.
3. Социальная поддержка семей, имеющих детей.
4. Совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей и педагогов.
5.  Реализация кадровой политики в муниципальной системе образования. 
6.  Приведение образовательных организаций в нормативное состояние, соответствующее требованиям действующего законодательства.
ЗАДАЧИ:

1. Создание условий для повышения качества  образования в Чердынском муниципальном районе

2. Снижение доли детей дошкольного возраста, не получающих услугу по дошкольному образованию. 
3. Снижение доли несовершеннолетних, совершивших правонарушения и преступления.
4. Создание условий для внеурочной занятости несовершеннолетних.

Циклограмма работы 

Управления образования администрации Чердынского 

муниципального района

Понедельник

Еженедельно в 9 15 – аппаратное совещание начальника Управления образования 

Вторник

1,2 вторник – выезды в образовательные организации района
3, 4-й вторник,  – совещание руководителей образовательных организаций
4-й вторник – заседание территориальной аттестационной комиссии
Среда

3-я среда – совещание, семинары заместителей руководителей образовательных организаций.

4-я среда – семинары педагогических сообществ

Четверг

2,4 четверг – выезды в образовательные организации района
Пятница

Суббота, воскресенье

Проведение мероприятий с участием детей (олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования).

	Основные направления и задачи деятельности
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Исполнитель
	Планируемый результат

	РАЗДЕЛ 1.

	1.1. Создание условий для повышения качества образования 

	1.1.1. Развитие комплекса услуг, предоставляемых в электронной форме в сфере образования

	
	Реализация проекта АИС "Контингент" в Чердынском муниципальном районе.
	В течение года
	Порохнина Е.А.,
Ильиных В.Н.

	Развитие новых форм информационных услуг, предоставляемых участникам образовательных отношений образовательных организаций с использованием информационных и коммуникационных технологий:

1. «Электронный дневник обучающегося», «Контингент» (качественное предоставление услуги 100% потребителям)

2. «Дошкольное образование»
3. Предоставление путевок и направлений в места отдыха детей в каникулярное время.

	
	Мониторинг предоставления электронных услуг ОО
	В течение года
	Якушева Л.Ю.,
Ильиных В.Н.,
Полуказакова О.С.

	

	
	Обновление сайтов Управления образования, ОО
	В течение года
	Полуказакова О.С.,

МБУ ЦООД,

руководители ОО
	100% соответствие сайтов ОО нормативным требованиям

	
	Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ОО  путём предоставления отчёта о результатах самообследования на официальном сайте ОО и предоставление его учредителю.
	До 1 сентября
	Руководители ОО
	100% ОО разместили на официальных сайтах отчёты по самообследованию и предоставили его учредителю

	1.1.2.Приведение сети образовательных организаций в нормативное состояние

	
	Составление нормативно - сметной документации 


	январь-март
	МБУ ЦООД
	Своевременное обеспечение ремонтных работ нормативно – сметной документацией 

	
	Организация отбора подрядчиков поставщиков 
	апрель- июнь
	МБУ ЦООД
	Определение подрядчиков на проведение ремонтных работ и приобретение оборудования 

	
	Контроль за качеством и объемами выполненных работ 
	июнь-декабрь
	МБУ ЦООД
	Качественно выполненные работы 



	
	Контроль за сроками и исполнением услуг и поставок 
	июнь-декабрь
	МБУ ЦООД
	Выполнение условий контрактов и договоров 



	
	Подготовка отчётов в Министерство образования и науки Пермского края об освоении выделяемых средств 
	в течение года
	МБУ ЦООД
	Полное освоение выделенных средств 



	Продолжение работы по формированию современной школьной инфраструктуры, нового облика образовательных организаций
	Закупка современного оборудования
	В течение года
	руководители ОО
	Школьная инфраструктура соответствует требования ФГОС 

	
	Согласование программ развития ОО
	В течение года
	Парашина Е.Г.
	100% ОО разработали и согласовали Программы развития

	
	Мониторинг обеспеченности ОО района  учебниками и учебно-наглядными пособиями в соответствии с ООП
	июнь - август
	Якушева Л.Ю.
	Электронная база данных,
 100% обеспечение учебниками и учебно-наглядными пособиями ОО согласно ООП

	Организация сопровождения ОО по подготовке к переоформлению лицензий на осуществление образовательной деятельности и свидетельств о государственной аккредитации 
	Переоформление лицензий и свидетельств о государственной аккредитации
	 Январь - апрель
	Якушева Л.Ю.
руководители ОО
	100% ОО переоформили лицензии на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации 

	1.1.3. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов 

	
	Создание предметно-развивающей среды, обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  


	В течение года
	Ильиных В.Н.,
руководители ОО
	Свободная деятельность воспитанников в условиях созданной педагогами предметно-развивающей образовательной среды, обеспечивающая выбор каждым ребенком  деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально 

	
	Создание современных условий для реализации ФГОС 
	В течение года
	Руководители ОО,

МБУ ЦООД
	Создана образовательная среда, обеспечивающая реализацию ФГОС

	
	Координационный совет по реализации ФГОС ДО, ФГОС НОО и ФГОС ООО 
	В течение года
	Якушева Л.Ю.,
Ильиных В.Н.,


	Протокол заседаний

	
	Курсы повышения квалификации для педагогов и управленческих команд ОО
	В течение года
	Полуказакова О.С.,
Ильиных В.Н.,
руководители ОО
	100% педагогов повысили профессиональную компетенцию

	
	Реализация ФГОС ДОО, ФГОС НОО, ФГОС ООО в ОО района. 
	В течение года
	Руководители ОО
	100% ОО реализуют ФГОС 

	
	Организационно-управленческое сопровождение реализации  новых образовательных программ, учебников, учебно-методических пособий, современных технологий обучения
	В течение года
	Якушева Л.Ю.
Ильиных В.Н.

руководители ОО
	Повышение профессиональной компетенции

	
	Координация деятельности образовательных организаций по разработке основных образовательных программ дошкольного и общего образования 
	В течение года
	Якушева Л.Ю.,

Ильиных В.Н.

	Структура ООП соответствует требованиям ФГОС


	
	Организация и проведение муниципальных совещаний и семинаров по проблемам реализации ФГОС 
	В течение года
	Якушева Л.Ю.,
Ильиных В.Н.,

	Повышение профессиональной компетенции

	1.1.4. Подготовка, организация и проведение государственной итоговой аттестации

	
	Формирование баз данных выпускников 9, 11(12)-х классов - участников ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ 
	В соответствии с планом-графиком предоставления информации в РИС
	Якушева Л.Ю.,
руководители ОО
	Электронная база данных участников ГИА

	
	Организация и проведение апробации итоговых процедур, диагностических работ
	Март, октябрь, ноябрь 
	Якушева Л.Ю.,
руководители ОО
	Отработка механизма проведения итоговых процедур

	
	Организация консультационных часов (информационных встреч) для родителей по разъяснению порядка и технологий проведения государственной итоговой аттестации 
	Январь – май, 

октябрь - декабрь
	Якушева Л.Ю.,
руководители ОО
	Информирование участников образовательных отношений

	
	Согласование и утверждение пунктов проведения экзаменов (ОГЭ, ГВЭ, ЕГЭ)
	Январь, декабрь
	Якушева Л.Ю.
	Приказы Министерства образования и науки Пермского края

	
	Согласование составов: руководителей ППЭ, руководителей учреждения на день проведения экзамена, организаторов в аудиториях и вне аудитории, в рамках ГИА выпускников 9, 11(12) классов 
	Январь – май, декабрь
	Якушева Л.Ю.
	Приказы Министерства образования и науки Пермского края

Приказы начальника Управления образования 

	
	Подготовка нормативно-правовых документов по организации ГИА 
	Январь - май
	Якушева Л.Ю.
	Приказы начальника Управления образования

	
	Доведение до ОО нормативно-правовых, инструктивных, методических документов и материалов по организации и проведению ГИА 
	Январь - май
	Якушева Л.Ю.
	Информационные письма

	
	Организация и проведение экзаменов
	Согласно расписанию ГИА
	Якушева Л.Ю.,
руководители ППЭ,
руководители ОО
	Организованное проведение экзаменов в соответствии с нормативными документами

	
	Подготовка статистических и аналитических материалов по результатам проведения ГИА 
	июнь - август
	Якушева Л.Ю.
	Статистические и аналитические материалы по результатам проведения ГИА

	1.1.5. Контроль за качеством реализации основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования  и  дополнительных общеобразовательных программ в ОО

	
	Экспертиза учебных планов образовательных программ
	Июнь-август
	Якушева Л.Ю.
	Соответствие школьных учебных планов ООП

	
	Контроль за реализацией основных общеобразовательных программ.
	четверть

полугодие

год
	Якушева Л.Ю.
Ильиных В.Н.
	100 % выполнение программ

	
	Контроль    за    продолжением образования выпускников 9, 11(12) классов. 
	Сентябрь 
	Порохнина Е.А.
	100% выпускников 9, 11(12) классов продолжают обучение либо трудоустроены

	
	Соблюдение ОО законодательства в части создания условий учащимся для ликвидации академической задолженности и обеспечение контроля своевременной её ликвидации.  
	В течение года
	Якушева Л.Ю.,
Некрасова Т.А.,
руководители ОО
	Выполнение законодательства

	
	Соблюдение ОО законодательства в части обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования.
	В течение года
	Якушева Л.Ю.,

Ильиных В.Н.,

Некрасова Т.А.,
руководители ОО
	Выполнение требований законодательства

	
	Контроль за эффективностью работы административной команды ОО с участниками образовательных отношений по предупреждению неуспеваемости и повышению качества образования.
	Январь 

Май

Ноябрь
	Якушева Л.Ю.,
Некрасова Т.А.


	Выполнение показателей муниципального задания

	
	Собеседование с административными командами ОО по повышению качества образования в ОО
	По итогам учебных четвертей, учебного года
	Якушева Л.Ю.,
Некрасова Т.А.

	Выполнение показателей муниципального задания

	
	Проведение мониторинговых обследований образовательных результатов обучающихся. 
	 В соответствии с образовательной программой ОУ
	Якушева Л.Ю.,
Ильиных В.Н.,

Некрасова Т.А.,
руководители ОО
	Выполнение требований ООП

	Создание условий для обучения детей с разными образовательными возможностями
	Организация и проведение ПМПК.
	Ноябрь-декабрь  

(1 этап)

Апрель-Май

(2 этап)
	Ильиных В.Н.
	Своевременное обследование  учащихся и воспитанников, оказание своевременной  коррекционной помощи

	
	Организация образовательной деятельности лиц с ОВЗ с учётом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей
	В течение года
	Якушева Л.Ю.,
Ильиных В.Н.
	Содержание образования и условия организации обучения соответствуют особенностям психофизического развития детей с ОВЗ и их индивидуальным возможностям

	
	Контроль за реализацией адаптированных общеобразовательных программ
	В течение года
	Якушева Л.Ю.,
Ильиных В.Н.
	100% выполнение программы

	1.2. Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних

	1.2.1. Снижение преступлений и правонарушений среди учащихся школ

	
	Координация деятельности по реализации проектов ранней профилактики СОП и профилактики правонарушений среди несовершеннолетних 
	В течение года
	Порохнина Е.А.
	Координация деятельности ОО на муниципальном уровне, взаимодействие со всеми субъектами профилактики 

	
	Организация учета несовершеннолетних «группы риска», СОП в ОО
	ежеквартально
	Руководители ОУ,

Порохнина Е.А.
	Ведение единого районного поименного регистра несовершеннолетних «группы риска», составление статистических данных мониторинга по процессу профилактической деятельности в Министерство образования и науки  Пермского края

	
	Внедрение механизмов, обеспечивающих занятость детей во внеучебное и каникулярное время, через реализацию дополнительных общеразвивающих программ и трудовую занятость 
	В течение года
	Порохнина Е.А.,
МАУ ДО "Чердынский ЦДО",
руководители ОО 


	Максимальный охват детей приоритетных категорий организованными формами занятости во внеучебное и каникулярное время

	
	Обеспечение выполнения прогнозных показателей по проектам в соответствии с приложением к Соглашению о взаимодействии между Правительством ПК и Чердынским районом 
	В течение года
	Порохнина Е.А.,
МАУ ДО "Чердынский ЦДО",
руководители ОО
	Выполнение прогнозных показателей

	
	Осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 
	В течение года
	Порохнина Е.А.,
руководители ОО


	Снижение преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних

	
	Мониторинг и оценки эффективности дополнительного образования детей
	В течение года
	Порохнина Е.А.
	Выполнение показателей «дорожной карты»

	
	Ведение учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях. Принятие мер по возвращению детей в образовательные организации, необоснованно их покинувших.
	В течение года
	Порохнина Е.А.,
руководители ОО


	Организация сбора и анализа информации о детях, не посещающих ОО

	
	Участие в заседаниях  районной Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	В течение года

каждую среду
	Порохнина Е.А.
	Взаимодействие со всеми  субъектами профилактики

	
	Регистрация детей на портале дошкольного образования, находящихся в семьях СОП
	В течение года
	Ильиных В.Н.
	Организация сбора и анализа информации

	1.3. Социальная поддержка семей, имеющих детей дошкольного возраста

	1.3.1. Снижение очередности в дошкольные образовательные организации района

	
	Реализация краевого проекта "Выездной воспитатель"
	В течение года
	Ильиных В.Н.
	1. 100 % охват дошкольным образованием детей в возрасте 5 – 7 лет 

	Развитие вариативных форм предоставления услуг


	Организационная и методическая помощь негосударственным образовательным организациям, реализующим образовательные программы дошкольного образования
	В течение года
	Ильиных В.Н.
	100% охват дошкольным образованием детей, не посещающих ДОО

	Организация работы по увеличению мест в дошкольных образовательных организациях
	Организационная и методическая помощь при открытии групп кратковременного пребывания, консультационных пунктов
	
	Ильиных В.Н.
	Открытие групп кратковременного пребывания и консультативных пунктов в населённых пунктах района, где нет дошкольных образовательных организаций

	
	Организация воспитания и обучения  детей-инвалидов дошкольного возраста по основным общеобразовательным  программам дошкольного образования
	В течение года
	Ильиных В.Н.

руководители ОО


	Социальная адаптация и интеграция в обществе, подготовки детей-инвалидов к обучению на уровне начального общего образования.

	1.4.Развитие системы поддержки талантливых детей

	Совершенствование системы работы по развитию способностей детей, стимулирование одаренных 
	Проведение муниципальных конкурсных мероприятий, муниципальных этапов и участие в краевых, всероссийских, международных этапах конкурсных мероприятий, определенных приказом Управления образования на 2015-2016 учебный  год
	В течение года
	Порохнина Е.А.

МАУ ДО "Чердынский ЦДО",
руководители ОО
	Создание условий для развития одаренных

	
	Проведение муниципальных олимпиад для младших школьников по русскому языку, математике, иностранному языку, окружающему миру
	Февраль 
	МАУ ДО "Чердынский ЦДО",
Порохнина Е.А.
	Создание условий для развития одаренных детей

	
	Ведение муниципальной базы данных лиц, 

проявивших выдающиеся способности  
	Март 
	Порохнина Е.А.,

руководители ОО

	Создание условий для развития одаренных детей

	
	Заседание комиссии по рассмотрению материалов по стимулированию одаренных детей
	В течение года
	Порохнина Е.А.


	Поддержка и стимулирование  одаренных детей

	
	Проведение технического  отбора конкурсных документов по присуждению знака отличия Пермского края «Гордость Пермского края»
	Октябрь-декабрь
	Порохнина Е.А.


	Поддержка и стимулирование  одаренных детей

	
	Проведение мониторинга и оценки эффективности муниципальной системы по поиску и поддержке талантливых и одаренных детей
	В течение года
	Порохнина Е.А.


	Поддержка и стимулирование  одаренных детей

	Продолжение работы по поддержке творческой среды, обеспечение возможности самореализации учащихся
	Координация деятельности образовательных организаций по выявлению, поддержке и развитию одаренных детей
	Июнь-август
	Порохнина Е.А.


	Создание условий для развития одаренных и социально-активных детей в условиях профильного лагеря. 

	
	Организация работы по приему выпускников ОО района в    ВУЗы Пермского края по «целевому» набору 
	Январь-август
	Руководители ОО, Полуказакова О.С.
	Развитие районного кадрового потенциала

	1.5. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.

	
	Мониторинг потребности детей и их родителей (законных представителей) в организованном оздоровлении, отдыхе и занятости в каникулярный период.
	Январь- февраль
	Порохнина Е.А.
	Выявление потребности в организованном оздоровлении, отдыхе и занятости в каникулярный период

	
	Подготовка нормативно – правовой базы проведения ЛОК - 2015
	Март- май 
	Порохнина Е.А.
	Приказы, проекты распоряжений администрации Чердынского муниципального района

	
	Разработка муниципальных заданий на организацию оздоровления и отдыха детей в образовательных организациях.
	Апрель 
	Палехова В.Н.

Порохнина Е.А.
	Заключение муниципальных заданий с ОО

	
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период.
	Январь- декабрь
	Порохнина Е.А.
	Выполнение целевых показателей

	
	Подготовка и проведение совещаний районного Координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Февраль- октябрь
	Порохнина Е.А.
	Оформление протоколов заседаний Координационного совета

	
	Организация тематического обучения организаторов каникулярного оздоровления, отдыха и занятости.
	Март - май
	Порохнина Е.А.
	Повышение профессиональной компетенции сотрудников оздоровительных учреждений

	
	Тематические семинары, круглые столы, конференции для организаторов каникулярного оздоровления, отдыха и занятости. 
	Март - май
	Порохнина Е.А.
	Повышение профессиональной компетенции организаторов каникулярного оздоровления, отдыха и занятости.

	
	Контроль организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков приоритетных категорий в каникулярный период.
	В течение года
	Порохнина Е.А.
	Проведение проверок ОО с оформлением справок

	
	Мониторинг оздоровления, отдыха и занятости детей.
	В течение года
	Порохнина Е.А.
	Размещение данных в информационно-аналитической системе Пермского края.  

	
	Организация и проведение муниципальных профильных загородных лагерей, в том числе для подростков старше 14 лет
	В течение года 
	Порохнина Е.А., МАУ ДО "Чердынский ЦДО"
	Ежегодно осуществляется работа не менее 2 профильных лагерей (смен)  для подростков старше 14 лет

	 1.6. Развитие кадрового  потенциала районной системы образования. 

	1.6.1. Мотивация руководящих и педагогических работников на эффективную работу.

	Поддержка педагогов, достигших высоких результатов в обучении и воспитании
	  Разработка нормативных актов, проведение консультаций, информирование общественности о конкурсных направлениях ПНПО в 2016 году.
	Январь-март
	Полуказакова О.С.
	Участие педагогов района в конкурсных направлениях ПНПО

	
	  Проведение технического  отбора документов  педагогов ОО района для участия в краевом этапе конкурса «Учитель года-2016».
	Март- апрель
	Полуказакова О.С.
	Участие педагогов района в конкурсных испытаниях «Учитель года – 2016»

	
	Информирование общественности о результатах конкурса, проведение торжественного мероприятия  награждения победителей на уровне района.
	Май 
	Полуказакова О.С.
	Проведение торжественного мероприятия

	
	Организация и проведение конкурса «Лучшая образовательная организация Чердынского муниципального района».
	Январь-декабрь
	Якушева Л.Ю.
	Выявление и награждение победителей конкурса 

	
	Контроль за выполнением плановых показателей по повышению заработной платы педагогам.
	В течение года
	Палехова В.Н.

руководители ОО
	Выполнение показателей

	
	Проведение торжественных мероприятий, посвященного Дню учителя, Дню воспитателя и всех работников дошкольных учреждений, Дню пожилого человека. 
	Октябрь
	Полуказакова О.С.
	Торжественное мероприятие

	
	Подготовка наградных материалов на педагогов и руководителей ОО для награждения правительственными, отраслевыми, региональными  и муниципальными наградами.
	Январь-октябрь
	Руководители ОО, Полуказакова О.С.
	Качественная оценка труда и повышение мотивации его эффективности

	
	Организация работы территориальной аттестационной комиссии и подготовка материалов к заседаниям краевой аттестационной комиссии.
	В течение года
	Руководители ОО, Полуказакова О.С. 
	Выполнение требований нормативных документов по кадровой работе, повышение эффективности труда педагогов

	1.6.2. Поддержка лучших учителей

	
	 «Учитель года – 2016»;

Муниципальная учительская олимпиада
	Январь  - март
Октябрь - ноябрь


	Полуказакова О.С.
Якушева Л.Ю.

Полуказакова О.С.


	Создание условий для привлечения внимания к лучшим педагогическим практикам

	
	Проведение научно-практической конференции учителей.
	Апрель 
	Якушева Л.Ю.
	Научно-практическая конференция

	
	Фестиваль педагогического мастерства и творчества педагогов ДОО.
	Апрель
	Ильиных В.В.
	Создание условий для привлечения внимания к лучшим педагогическим практикам

	1.6.3. Повышение образовательного ценза педагогов и руководителей ОО

	
	Организация совместной работы с ВУЗами и СУЗами Пермского края по повышению образовательного ценза педагогов и руководителей ОО через систему заочного и дистанционного обучения, в т.ч. с использованием «целевого» набора.
	Январь-август 
	Руководители ОО, Полуказакова О.С.
	Повышение образовательного ценза педагогических кадров

	
	Организация и проведение семинаров педагогических сообществ.
	В течение года
	Якушева Л.Ю., Ильиных В.Н.
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	Организация работы по привлечению молодых специалистов
	Привлечение специалистов (в т.ч. выпускников ВУЗов, СУЗов) на работу в ОО района 
	В течение года
	Руководители ОО, Полуказакова О.С.
	Повышение образовательного ценза специалистов и омоложение районного педагогического коллектива

	
	Организация работы по создании резерва руководящих кадров районной системы образования
	В течение года
	Руководители ОО, Полуказакова О.С.
	Электронный банк данных резерва руководящих кадров.

	
	Организация постоянно действующего семинара по вопросам аттестации педагогических кадров
	В течение года
	Полуказакова О.С.
	Повышение профессиональной компетенции педагогов, 100% педагогов своевременно прошли процедуру аттестации.

	1.6.4. Оздоровление работников районной системы образования

	
	Организация работы по предоставлению работникам  районной системы образования путевок в санаторно-курортные учреждения края
	В течение года
	Полуказакова О.С.
	Создание условия для  эффективности работы районной системы образования

	РАЗДЕЛ 2. 

	ПРАВОВОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО - УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	2.1. Развитие нормативной и правовой базы Управления  образования Чердынского муниципального района

	
	Организация обучающих семинаров для руководителей ОО по реализации Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и подзаконных актов
	В течение года
	Якушева Л.Ю.


	Повышение профессиональной компетенции руководителей ОО

	
	Приведение нормативной базы ОО в соответствие с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и других подзаконных актов.
	В течение года
	Руководители ОО
	Выполнение требований законодательства

	2.2. Координация деятельности образовательных организаций района по вопросам реализации              государственной политики в сфере образования, региональных и муниципальных программ развития образования

	
	Организация и проведение совещаний с руководителями ОО по актуальным вопросам развития системы образования района.
	ежемесячно
	Парашина Е.Г.


	Повышение профессиональной компетенции руководителей ОО

	
	Проведение информационно-методических совещаний для заместителей руководителей ОО.
	1 раз в четверть
	Якушева Л.Ю.,
Ильиных В.Н., 

Некрасова Т.А.,

Порохнина Е.А.

	Повышение профессиональной компетенции зам. руководителей ОО

	
	Проверка работы образовательных организаций района с целью осуществления контроля в пределах компетенции Управления образования Чердынского муниципального района
	В течение года
	Якушева Л.Ю.
	Выполнение требований законодательства в пределах компетенций УО

	
	Мониторинг выполнения целевых показателей в сфере образования
	Июнь

декабрь
	Якушева Л.Ю.

Палехова В.Н.
	Выполнение целевых показателей

	РАЗДЕЛ 3. 

	Расширение   государственно - общественного  управления в школах  Чердынского района.

	
	Участие в работе Управляющих и Наблюдательных советов ОО
	В течение года
	Парашина Е.Г.

Якушева Л.Ю.

Ильиных В.Н.

Палехова В.Н.

Порохнина Е.А.
	

	
	Участие в заседаниях совета руководителей ОО
	1 раз в квартал
	Парашина Е.Г.

председатель совета руководителей ОО
	

	
	Участие в заседаниях общественного совета по образованию
	В соответствии с планом работы Совета
	Парашина Е.Г.
	


План проверок 
состояния и функционирования  образовательных организаций
Чердынского муниципального района на 2016 год.

	№
	Мероприятия
	Срок, ОО
	Ответственные

	1.
	Обеспечение открытости и доступности информации об ОО на официальном сайте организации в сети Интернет.
	Апрель, сентябрь

	Якушева Л.Ю.,
Полуказакова О.С.

	2.
	Соблюдение ОО законодательства в части обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования  в образовательной организации.
	в течение года
	Якушева Л.Ю.
Ильиных В.Н.

	3.
	Соблюдение ОО законодательства в части создания условий обучающимся для ликвидации академической задолжности и обеспечения контроля за своевременностью её ликвидации.
	по итогам учебных четвертей
	Якушева Л.Ю.


	4.
	Эффективность работы административной команды ОО с участниками образовательных отношений по предупреждению неуспеваемости и повышению качества образования.
	МАОУ "Бондюжсчкая ООШ" (март)
МАОУ "Пянтежская ООШ" (апрель)
	Якушева Л.Ю.


	5.
	Механизмы обеспечения прав участников образовательных отношений при формировании образовательной программы.
	МАОУ "Чердынская СОШ им. А.И. Спирина" (июнь)

МАОУ "Рябининская СОШ" (сентябрь)
	Якушева Л.Ю.,


	6.
	Оценка соответствия содержания образования требованиям ФГОС. 
	МАОУ "Курганская ООШ" (февраль).
МАДОУ "Бондюжский д/с" "Лесовичок"  (март)

МАОУ "Пянтежская ООШ" (апрель)

МБОУ "Кушмангортская ООШ" (сентябрь)
	Якушева Л.Ю.,
Ильиных В.Н.

	7.
	Эффективность контроля администрации ОО за реализацией воспитательной программы.
	МАОУ "Ныробская СОШ имени А.В. Флоренко" (март),

МАОУ "Вильгортская ООШ" (апрель) 
	Порохнина Е.А.

	8.
	Изучение организации работы по выявлению, сопровождению и поддержке детей, проявляющих способности.
	МАОУ "Ныробская СОШ имени А.В. Флоренко" (март),
МАОУ "Керчевская СОШ" (июнь), МАОУ "Чердынская СОШ им.А.И.Спирина" (июнь)
	Порохнина Е.А.

	9.
	Выполнение  реализации проекта «Выездной воспитатель»
	МАОУ "Курганская ООШ" (февраль)
МАДОУ "Бондюжский д/с" "Лесовичок"  (март)
	Ильиных В.Н.

	10.
	Выполнение требований законодательства по инклюзивному образованию детей дошкольного возраста
	МАДОУ "Детский сад №1"

МАДОУ "Детский сад №3" (май)
	Ильиных В.Н.
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