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1. Общие положения

1.1. Почетная грамота Управления образования администрации Чердынского муниципального района Пермского края (далее - Почетная грамота) является формой поощрения за значительный вклад в развитие системы образования Чердынского муниципального района, за достигнутые успехи в развитии образования, обучении и воспитании подрастающего поколения.

1.2. Награждение Почетной грамотой приурочивается к профессиональным праздникам (День знаний - 1 сентября, День учителя - 5 октября), а также к юбилейным датам образовательных учреждений и лиц с учетом реального вклада в развитие системы образования, сферы науки.

1.3. Оформление бланков Почетной грамоты Управления, подготовку приказов Управления образования администрации Чердынского муниципального района Пермского края и учет награжденных осуществляет кадровая служба Управления образования  администрации Чердынского муниципального района Пермского края (далее - Управление).

2. Условия награждения

2.1. Почетной грамотой награждаются:

   2.1.1. работники и трудовые коллективы образовательных учреждений Чердынского муниципального района;

   2.1.2. работники Управления.
2.2. По решению начальника Управления Почетной грамотой могут быть награждены представители других отраслей, активно участвующие или оказывающие содействие в развитии сферы образования.

2.3. Для награждения отдельных представителей образовательных учреждений вводятся ограничения в зависимости от численности  трудового коллектива:

   2.3.1. коллективы численностью до 20 человек имеют возможность представить для награждения 1 кандидатуру в течение года;

   2.3.2. коллективы численностью до 30 человек имеют возможность представить для награждения до 2 кандидатур в течение года;

   2.3.3. коллективы численностью свыше 30 человек имеют возможность представить для награждения 3 кандидатуры в течение года.
3. Представление к награждению

3.1. Представления к награждению Почетной грамотой направляются на имя начальника Управления не позднее, чем за 30 дней до наступления знаменательной даты:

       3.1.1. руководителями образовательных учреждений Чердынского муниципального района;

       3.1.2. руководителями структурных подразделений и специалистами Управления;

3.1.3. общественными организациями Чердынского муниципального района.

3.2. К представлению о награждении Почетной грамотой прилагаются следующие документы:

3.2.1. ходатайство руководителя образовательного учреждения, с указанием:

 - сведений о количестве работающих в образовательном учреждении;
- планируемой даты награждения и порядка вручения Почетной грамоты.

3.2.2. характеристика трудовой деятельности с указанием творческих, научных, производственных и иных достижений за последние три года с указанием названий наград и дат их вручения за последние три года.
3.3. Несвоевременное или неполное представление указанных документов является основанием для оставления ходатайства о награждении Почетной грамотой без удовлетворения или возвращения документов на доработку.

4. Принятие решения о награждении

4.1. Специалисты Управления, курирующие соответствующую сферу деятельности, принимают и проверяют представления к награждению Почетной грамотой:

4.1.1. на соответствие претендентов условиям настоящего Положения;

4.1.2. на полноту представленных к рассмотрению документов.

 В случае соответствия претендентов условиям настоящего Положения и представления полного перечня документов специалисты Управления, курирующие соответствующую сферу деятельности, направляют пакет документов для рассмотрения начальнику Управления.

4.3. В случае несоответствия претендентов условиям настоящего Положения и представления неполного перечня документов специалисты Управления, курирующие соответствующую сферу деятельности, возвращают пакет документов в течение 10 дней с даты получения документов с указанием причин, послуживших основанием для возврата пакета документов.

4.4. Представления о награждении Почетной грамотой могут направляться повторно после устранения всех недостатков.

4.5. Начальник Управления рассматривает представления о награждении Почетной грамотой и принимает решение, которое в случае положительного результата оформляется приказом Управления.

4.6. В случае принятия решения об отклонении представления о награждении Почетной грамотой специалисты Управления, курирующие соответствующую сферу деятельности, в течение 10 дней информируют образовательные учреждения, направивших вышеуказанные представления, о принятом решении.

5. Вручение Почетной грамоты

5.1. Вручение Почетной грамоты осуществляется в торжественной обстановке начальником Управления.

По поручению начальника Управления Почетную грамоту может вручать заместитель начальника Управления.

5.2. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут быть премированы в соответствии с действующим законодательством за счет средств образовательных учреждений, инициировавших ходатайство о награждении, при наличии денежных средств.

5.3. Повторное награждение Почетной грамотой за новые достижения возможно не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения.

5.4. Дубликат Почетной грамоты взамен утраченной не выдается.

