Порядок аттестации рабочих мест.

В соответствии со статьей 209 Трудового кодекса РФ и на основании приказа Минздравсоцразвития России от 26.04.2011г. №342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда »:

1.Образовать аттестационную комиссию.

2.Назначить ответственное лицо за составление ,ведение и хранение документации по аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.Определить сроки и разработать график проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

4.Сформировать нормативно-справочную базу документов для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

5.Организовать председателем аттестационной комиссии изучение нормативно-методических документов, используемых при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. (ссылка на закон №342 от 26.04.11г.)

6.Составить полный перечень рабочих мест организации с выделением аналогичных по характеру выполняемых работ и условиям труда.

7.Выявить на основе анализа причин производственного травматизма в учреждении наиболее травмоопасные участки, работы и оборудование.

8.Составить перечень опасных и вредных факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса, подлежащих оценке на каждом рабочем месте.

9.Присвоить коды рабочим местам для проведения автоматизированной обработки результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. Каждому рабочему месту рекомендуется присваивать свой порядковый номер, в том числе и рабочим местам одного наименования.

10.Заключить договор с испытательной лабораторией (испытательным центром) о проведении инструментальных замеров факторов производственной среды, а также оценки тяжести и напряженности трудового процесса.

